
de Dios es un trabajo de   
t i e mp o  c o mp l e t o .  N o            
olvidemos que en casa        
tenemos  escolares que       
necesitan ser instruidos en Su 
amor, cada día. 
 
    Para transmitir a nuestros 
h i jos  va lo res  mora les           
debemos pasar tiempo juntos. 
La mayoría de esos valores se 
transfiere mejor por el        
contacto vivencial que por la 
enseñanza teórica. 
 
La falta de tiempo o su mala 
administración son enemigos 
de la vida familiar. Por ello, 
aprendamos a priorizar, a   
monitorear nuestro nivel de 
compromiso en actividades 
ajenas al hogar, a organizar 
nuestra agenda, a pasar un 
tiempo semanal en familia, a 
compartir algunas actividades. 
 
4. Dar buenos ejemplos.  
 
     En Tito 2:7 leemos: 
ñpresentándote tú en todo 
como ejemplo de buenas 
obras; en la enseñanza  
mostrando integr idad,       
seriedadò.  

Continua en la Pág 2 

      Sabemos que la familia es 
el núcleo de la sociedad.    
Veamos, entonces, cuáles son 
algunos de los secretos para 
lograr un hogar saludable. 
 
1. Ser un buen padre.  
 
   Al repasar Efesios 6:1-4  
d e s c u b r i m o s  a l g u n o s          
conceptos que hacen a una 
buena vida familiar. Son ellos 
la necesidad de obedecer 
(cumplir la voluntad de quien 
manda), de honrar (respetar 
con amor y devoción), de no 
exasperar (dar motivo de    
enojo), de adiestrar (para la 
práctica de una disciplina de 
manera eficiente y calificada), 
de instruir (transmitir un      
con jun to  de  reg las  o             
advertencias). Uno no tiene 
que ser un gran padre para   
tener un gran hijo. Se puede 
ser un buen padre y tener un 
gran hijo. 
 
2. Gestionar bien.  
 
   El ®xito o el fracaso de un 
negocio dependen del director. 
Una gestión efectiva no es 
hacer las cosas bien, sino es 
hacer las cosas correctas. Lo  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
mismo ocurre con las familias (1 
Timoteo 3:4). Como directorò, el 
esposo es responsable ante 
Dios por lo que suceda en el 
hogar. Para bien o para mal, los 
papás son los responsables de 
las familias. En el mundo laboral 
vemos  que quienes gestionan 
bien son líderes influyentes,   
saben delegar, están disponibles 
para brindar ayuda, planifican. 
En contraste, los malos líderes 
imponen su autoridad, son    
controladores, resisten las      
iniciativas de sus colaboradores 
y  t o m a n  d e c i s i o n e s                 
inadecuadas. 
 
3. Dedicar tiempo para los   
demás.  
 
Deuteronomio 6:4-9 nos muestra 
claramente que enseñar   acerca 
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El Ministerio Pastoral infantil 

Informa a todos los padres de 

los niños y niñas  que asisten a 

nuestra iglesia, con edades 

comprendidas entre 5 y 11 

años, que a partir de este   

domingo se estará actualizan-

do los datos personales de 

todos los niños y niñas.  

Agradecemos de antemano su 

apoyo en esta labor y pueda 

acercarse a la oficina del    

Ministerio y suministrar los 

datos solicitados.  

Vine de la Pág 1 
 
Nuestros hijos querrán seguir 
nuestras     huellas. 
 
   Miremos a d·nde nos llevan 
nuestros pasos y pensemos si 
deseamos que nuestros hijos 
vayan en la misma dirección, 
evaluamos si nuestros pasos 
siguen la huella de Cristo. 
 
 
5. El amor como estilo de    
vida.  
 
Ningún hogar será saludable si 
en él no hay amor suficiente y si 

éste no se expresa más allá de 
las circunstancias que deban 
afrontarse. El amor es lo que 
amalgama los vínculos, de lo 
contrario el desarrollo de la vida 
familiar será endeble y tiznado 
por la tristeza. 
 
6. Poner a Dios en el lugar  
adecuado.  
 
ñSi Jehov§ no edificare la casa, 
En vano trabajan los que la    
edificanò (Salmos 127:1). El    
secreto para un hogar  saludable 
es un compromiso personal con 
Cristo. Este versículo nos        
advierte que no debemos     
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construir un hogar sin el     
Señor. Cuando Dios ocupa el 
lugar que merece dentro del 
hogar, habrá en la familia un 
sentido de propósito que la 
fortalecerá, con vínculos     
sanos, pacientes y positivos 
entre sus      miembros. 
 
  Analicemos nuestros valores 
familiares. Un compromiso 
p e r s o n a l  c o n  J e s ú s ,           
respaldado por ejemplos    
positivos y una vida de   
acuerdo con los principios 
bíblicos debería ser la meta 
de toda familia. 
Tomado de la pág. web lifeway.com/Revista 
puentes. Copyright: Pastor Rick Ezell,      
Primera Iglesia Bautista de Greer, South 
Carolina 
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Educación Cristiana 

Informa :  

Que ya esta a la venta 

el libro del alumno,  

que será estudiado en 

la  las Clases de 

Escuela Bíblica 

Dominical hasta el mes 

de julio.  

Interesados Contactar 

a las hermanas  

Cristina de Sánchez y 

María de Lillo.  

La PIBV se une al duelo que 
aflige a las familias de nuestros queridos  
hermanos en la fe y amigos: La 
hermana Trina Velásquez  (por la 
muerte de su hermano) y  al hermano 
Luis Homero Álvarez , (por la muerte de 
su padre). A quienes hacemos llegar 
nuestras mas sentidas palabra de 
condolencia, por tan lamentable partida. 
Sabemos que es inevitable sentir 
tristeza por la partida, pero nos 
consolamos en la esperanza de nuestra 
fe y recordamos las palabras del Señor 
Jesús: ñDentro de poco el mundo ya no 
me verá más, pero ustedes sí me verán. 
Y porque yo vivo, también ustedes 

vivir§n.ò Juan 14:19. 



Dios Demanda SantidadDios Demanda Santidad   
Contexto: 1 Pedro 1: 1-25 

Versículo Clave: 1 Pedro 1: 15 

Metas de Enseñanza-Aprendizaje: Que el alumno demuestre su: (1) Cono-

cimiento de la exhortación de Pedro a procurar una vida santa. (2) Actitud 

de vivir de acuerdo con la exhortación del Apóstol. 

Contexto: 1 Pedro 2:1-12 

Versículo Clave: 1 Pedro 2:9 

Verdad Central: El apóstol Pedro compara el proceso de crecer y madurar 

en la vida espiritual con el desarrollo físico por medio de alimentación   

adecuada 

Dios Demanda Madurez EspiritualDios Demanda Madurez Espiritual  
Estudio 41  

consigo misma, con otras personas, 

con los conocimientos, con las   

actividades, con las cosas y los  

lugares que le rodean. 

 

   Gracias por continuar su labor 

docente aun cuando nuestra iglesia 

atraviesa tiempos difíciles, cuando 

nuestro país es un torbellino de 

pasiones y convulsión política que 

llega a nuestras vidas. 

 

   Gracias porque hizo del       

aprendizaje, la enseñanza, la      

renovación, la buena lectura, la 

oración constante por sus alumnos, 

la prioridad de su vida. 

 

  Gracias  por aceptar trabajar en 

equipo con otros hermanos de la 

iglesia, y enriqueció la relación   

yo-otro con su presencia       

motivadora, orientadora en   

momentos difíciles del otro, por 

estimar y aceptar al compañero 

de equipo. 

    

  Gracias porque acept· entrar 

en programas de entrenamiento 

y capacitación de nuestra     

iglesia, por ver en su propia  

vida la necesidad de la          

renovación constante. 

 

   Gracias por insistir en sus 

alumnos el uso de la Biblia, la 

Palabra de Dios, en todo tiempo 

para toda situación por álgida 

que sea, Ud. dijo ñESO DICE 

LA BIBLIAò  y tiene valor. 

 

    Gracias por ser puntual,   

asertivo, por entender que todos 

los que desarrollamos el       

programa educativo de la iglesia 

necesitamos un principio       

organizador que de sentido y 

significado a nuestra vida y   

ministerio. 

 

   Para finalizar, disfrute la 

alegría de estar contribuyendo 

plenamente a la felicidad y   

madurez espiritual de sus   

alumnos, salga con entusiasmo 

de la mano del Señor a facilitar 

la comprensión sana y          

productiva de la Palabra de 

Dios,  ese es el mejor post grado  

diario de cada uno de nosotros.  

 

ñDios bendiga tu ministerioò 

 

 

Gracias Maestro 
    
   Gracias maestro por aprovechar la 

oportunidad más grande que  un 

discípulo del Señor Jesús puede  

tener para que la vida de otra      

persona tenga significado y         

trascendencia. 

 

  Gracias, por decir ñSIò al         

llamado de enseñar en la iglesia, 

por trazar cada domingo la Palabra 

de verdad y enseñarla, con dedica-

ción y disciplina. 

 

   Gracias porque se esforz· para 

que sus alumnos pudieran aprender 

a mejorar sus relaciones con Dios, 
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